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VISTO, el expediente N° 2022/05, de fecha 19 de octubre de 2005, v

CONSIDERANDO

Que el 31 de agosto de 2005 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
firmado un Convenio Especifico con el Consejo Nacional de Coordinacién de
Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacién, en el marco del Sistema
Integrado de Informacién Social para la Gestidn;

Que el convenio tiene por objeto difundir y promover la utilizacion
de herramientas estadisticas a nivel municipios, con especial énfasis en su
aplicacion, y as{ producir insumos para el disefio, seguimiento v evaluacién de
politicas y acciones sociales, a partir de sistemas de informacién integrados en la
escala local;

Que este cuerpo, en su 8° Reunién del afio 2005, ha analizado y
aprobado el mencionado convenio como, asimismo, lo actuado en su
consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo N° 31 inciso o) del Estatuto de la UNLa.;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Especifico entre el Consejo Nacional de
Coordinacién de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacién y la
Universidad Nacional de Lanis, y lo actuado en su consecuencia, cuyo texto se
adjunta en tres (3) Anexos en un total de diecinueve (21) fojas, que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, notifiquese en los términos del articulo 40 del
Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, aprobado
por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).Cumplido, archivese.

o CONSEJO Junmpios A
UNIVERSIDAD NAGUAL DE Lanyg RECTORLT
UNIVERSIDAD NAGHITAL DF LARUS
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CONVENIO ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION SOCIAL PARA LA GESTION.

El CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, con domicilio en Avda. Julio A. Roca 782, Piso 5°, Ciudad
Auténoma de Buenos Adres, representado en este acto por su Secretario Ejecutivo Interino,
C.P.N. Carlos Daniel CASTAGNETO, en representacién de los siguientes PROGRAMAS: a)
SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS
SOCIALES - SISTEMA DE IDENTIFICACION Y SELECCION DE FAMILIAS
BENEFICIARIAS ACTUALES Y POTENCIALES DE PROGRAMAS SOCIALES
(SIEMPRO-SISFAM), v b) SISTEMA DE IDENTIFICACION NACIONAL TRIBUTARIO Y
SOCIAL (SINTyS), y de los Organismos que lo componen, conforme Decreto N° 357, de fecha
21 de febrero de 2002, en adelante "CONSEJO NACIONAL", por una parte y por la otra,

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, representado por su Rectora Ana JARAMILLO,
con domicilio en la calle 29 de septiembre N° 3801, Remedios de Escalada - Lanus, provincia
de Buenos Aires, en adelante “UNIVERSIDAD”, v teniendo en cuenta:

Que, mediante €l Decreto N° 357/02, se creé el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES en el 4mbito de la PRESTDENCIA DE LA NACION con el objeto
de constituir un ambito de planificacién y coordinacién de la politica social nacional para
mejorar la gestién de gobiemo, mediante la formulacién de politicas y la definicién de cursos de
accion coordinados e integrales, optimizando la asignacion de los recursos.

Que mediante Decreto N° 204/2004, se habilité una causal de contratacién directa con las

Universidades Nacionales ya que estas coastituyen entes de reconocido prestigio profesional en
cada una de sus areas, lo cual las convisrte en un calificado recurso no sélo para abordar las
tareas de asesoramiento que requieren las jurisdicciones y entidades de la Administracién
Nacional, sino también para las distintas contrataciones que realiza el Estado.

Que, en el marco de competencias que le son propias, el CONSEJIO NACIONAL disefio el

ANANWIARIA JARAMILLD

RECTLH
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promover la utilizacién de herramientas estadisticas a nivel de los municipios, con especial
énfasis en su aplicacién, y asf producir insumos para ¢l disefio, seguimiento y evaluacién de
politicas y acciones sociales, a partir de sistemas de informacién integrados en la escala local.
Que el Sistema Integrado antes mencionado, ya fue implementado en el municipio de
Reconquista (provincia de Santa Fé) produciendo veliosos materiales impresos que se
distrbuyen por los municipios de todo el pais y que, sin dudas, servirin como elementos
estimuladores para el nivel local, en la temética de sistema de informacion.

Que resulta necesario la celebracién de un Convenio de Cooperacién con la Universidad
Nacional de Lanis, a fin de implementar el Sistema Integrado de Informacién Social para la
Gestion en el Municipio de La Paz, provincia de Entre Rios.

Que, en virtud de lo antes expuesto, las partes suscriben el presente Convenio 2 tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.

El presente Convenio se celebra en el marco del Sistema Integrado de Informacion Social para
la Gestién y tiene como objetivo difurdir y promover la utilizacién de herramientas estadisticas
2 nivel de los municipios, con especial énfasis en su aplicacién, y asi producir insumos para el
disefio, seguimiento y evaluacién de politicas v acciones sociales, a partir de sistemas de
informacidn integrados en la escala local.

SEGUNDA: DE LA UNIVERSIDAD.
La UNIVERSIDAD queda obligada a:

a) Utilizar los fondos easignados er el articulo precedente a financiar unica y
exclusivamente los gastos aprobados por sste CONSEJO NACIONAL, y que quedan
claramente establecidos los ANEXOS intsgrante del presente convenio.

Abrir y mantener operativa, mientras dure la operacién del proyecto o queden
pendientes fondos disponibles, una Cuenta Bancaria destinada para la administracién de
tos fondos asignados.

Ejecutar el convenio conforme los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de
Informacidn Social para le Gestién que, corno ANEXO I, integra el presente Convenio.
Rendir cuenta documentada del moato transferido conforme z lo determinado por la

Ley N° 24,156 de Administracion Financiera y los Sistemas de Control dg} Sector

ico Nacional y sus reglameniaciones.
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¢) Llevar un registro intemo exclusivo de los gastos € inversiones efectuados en la
ejecucién del Proyecto.

f) Administrar los recursos asigrados zl Convenio con eficiencias, eficacia, equidad y
transparencia para el mejor logro de los objetivos perseguidos.

g) Responder en tiempo y forma a todos los requerimientos que se le efectiien.

h) Cumplido el objeto del Convenio, debera presentar un informe final exhaustivo de las
actividades ejecutadas v de las metas alcanzadas, como asi también una memoria
descriptiva, en caricter de declaracién jurada, sobre la aplicacién de los fondos

asignados, inversion total y saldos disponibles en su caso.

Asimismo, la UNIVERSIDAD deberé:

1.- Realizar la coordinacién general, monitoreo y evaivacion de las acciones y dard el sustento
administrativo a la iniciativa.

2.. Confeccionar los informes de avance asi como el final, y deberd mediar su aprobacidn por
parte del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES para
autorizar la implementacion de etapas sucesivas.

3.- Viabilizar la gestién ante el municipio que asegure la efectiva implementacién de esta
propuesta.

4.. Presentar al CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
un informe mensual de actividedes, 2 los efectos de que se autoricen los pagos pertinentes.

5.- Conformar un Equipo de Trabajo con integrantes de la UNIVERSIDAD y del Municipio de
La Paz, Entre Rios.

6.- Alcanzar las metas establecidas en el ANEXO II (Cronograma del Proyecto) y en el Anexo
III (Cronograma por Resultados).

TERCERA: DEL CONSEJO NACIOMAL.

A efecto de garantizar el efectivo curaplimientn ¢z las obligaciones asumidas por ambas partes,
el CONSEJO NACIONAL se comprorete a transferir 2 la UNIVERSIDAD un monto total de $
140.030 (PESOS CIENTO CUARENTA MIL TREINTA), segin el cronograma establecido.

CUA_RTA TRANSFERENCIA.

/ La transferencia indicada en el parrafe anterior, estaré sujeta 2 la disponibilidad de fondogien la

Procrajna 2 -

isdicoion 2001 — Secretaria General de la Presidencia de lz Nacién -
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Asistencia y Coordinacién de Politicas Sociales — Actividad 01 -~ Consejo Nacional de
Coordinacidn de Politicas Sociales.

QUINTA: PRESUPUESTO ¥ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

El presente Convenio tendré una duracién de 12 (DOCE) meses excepto que el Cronograma det

Proyecto sea modificado de comiin acuerdo entre as partes.

Se establece un presupuesto de PESOS CIENTC CUARENTA MIL TREINTA ($ 140.030.-)

conforme los rubros presupuestarios que infra se describen.

RUBRO PRESUPUESTARIO SUMA ANUAL
CONSULTORIA.- 116.600.-
ASISTENTE ADMINISTRATIVO.- 5.600.~
ELEMENTOS DE LIBRERIA Y DUPLICACICNES.- 1.100.-
OVERHEAD ~ UNIVERSIDAD NACIONATL DE LANUS (10%) 12.730.-
TOTAL 140.030.-

El rubro “Consultoria™

incluye los honorarios de los consultores necesarios para la

conformacién del equipo técnico, los vidticos v los pasajes necesarios para la implementacién

del proyecto.

El cronograma de desemboisos seré el siguiente:

o Adelanto. 30% del total a la firma del presente Convenio.

implementacion.

Cﬁ /4 - o Primera Cuota. 30% con la aprobacion del primer informe de avance, al 5° mes de
r{

/

4

o Sesunda Cuota. 20% con la eprobacidn del segundo informe de avance, 2l 10° mes

implementacion.

del presente Convemo de ias normas sobre “Secreto Estadist

fr& J e CuotaFinal. Con laaprobacién del informe finel, al 12° mes de implementacién.

1as§;ct1v1dades motivo
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Informacién”, “Confidencialidad e la Informecién” y “Proteccidén de Datos Personales” de

conformidad con la normativa vigente.

SEPTIMA: INSPECCIONES TECNICAS ¥ CONTABLES.
El “CONSEIC NACIONAL”. a través de los organismos y programas que lo componen, se
reserva el derecho de realizar inspecciones técnices y contables en cualquier momento, por el

monto transferido, para lo cual se le brindard toda la documentacién necesaria para el

cumplimiento de la mencionada tarsa.

OCTAVA: PISCREPANCIAS.

En caso de discrepancia en la interprefacién entre una disposicidén de este Convenio y el Sistema
Integrado de Informecidn Social para la Gestidn, primaran las disposiciones establecidas en este
Gltimo.  Asimismo, el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES de 1a PRESIDENCIA DE LA NACION, somo organismo responsable del Sistema
Integrado, podré introducir las modificaciones que considere necesarias en el mismo, teniendo
en cuenta al fin piblico que se persigns. |

NOVENA: INCUMPLIMIENTC.

El incumplimiento de cualguiera de las prestaciones a cargo de la UNIVERSIDAD, dara lugar

al CONSEJO NACIONAL a ‘ener por rescindido el presente Convenio, previa ictimacion de
cumplimiento.

DECIMA: RESPONSABILIDADES,
La UNIVERSIDAD, total ¢ integramente, asume todz responsabilidad que la gjecucién del

presente Convenio genere 2 tercaros, debiende mantener indemme al CONSEJO NACIONAL
DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION

de cualquier reclame judicial ¢ extraindicial que se genere.

DECIMA PRIMERA. PUBLICACIOMN.

‘ Toda comumicacidn, publicacion o difsidn por cualquier medio, referida a los programas de
l accion conjunta realizedos en el marco del presente CONVENIO, deberd pencionar
IV Lo

/ expresamente al misrno v a las pertes intervinientes.

ANA MABIA JARAPNLLD
BECTOAA

UNIVERSIDAD NACTONAL DE LARUS
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DECIMA SEGUNDA: COMPETENCIAS.

Las partes declaran tener competercias para ceiebrar y ifirmar el presente CONVENIO, en

virtud de las respectivas disposicicnes legales v administrativas vigentes.

DECIMA TERCERA: DOMICILIOS.

Para todos los efectos del presente CONVENIO, las partes fijan sus domicilios en los sefialados

precedentemente, en los que se realizardn todas las comunicaciones motivadas por este
instrumento.

En prueba de conformicad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y 2 un

en la Ciudad Auténoma de Buenocs Aires, a los :2»’1 dias del mes de agosto de 2005.

1
VACIONAL P ey

i
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ANEXO L

SISTEM A INTEGRADO DE INFORMACION SOCIAL
PARA LA GESTION.

1.- Antecedentes v Justificacion del Provecto

El proyecto en cuestion fue implementado en el municipio de Reconquista (provincia de
Santa Fe) y con el objetivo generél de “..difundir y promover la utilizacion de
herramientas estadisticas c nivel de los municipios, con especial énfasis en su aplicacién,
y asi producir insumos para el disefio, seguimiento y evaluacién de politicas y acciones
sociales, a partir de sistemas de informacién integrados en la escala local”. Los objetivos
especificos del mismo se plantearon describir el sistema vigente, analizar la
compatibilidad de los datos producidos por las diferentes jurisdicciones, indagar acerca
del uso de la informacién a nivel local, capacitar agentes locales, instalar capacidades y

recursos técnicos y recomendar un conjunto de acciones tendientes a la implementacidn vy

generacidn de sistemas de informacién local.

Estos objetivos se cumpliercn en forma diferenciada en el Municipio, generando equipos
motivados y capacitados para la terea, a la vez que se produjeron valiosos materiales
impresos que se distribuyen por los municipios de todo el pais y que, sin dudas, servirén

como elementos estimuiadores para e! nivel local, en la temética de sistemas de

a informacién.

.
ez

Asi las cosas, resulta necesar.o desarrollar un programa con el objetivo de continuar con la
implementacién efectiva del Sistemas Integrados de Informacién Social para la Gestién
(SIISG), con diverscs murnicinics, respecto de la necesidad de estos espacios
i ;o sociodemograficos de informacidon confiable imprescindible para el disefio, la

-~ «implementacion y evaluacion de la gestion de las politicas y acciones socigles.
P




o135 ¢ ng
"2005- S de homengge @ Sitonie DPerne”

%mgm N acionad de Coordinacicn

Los resultados que generz este programa seran coherentes con la politica social del
Gobiemo Nacional, la que privilegia el zccionar territorial en los espacios locales, con
fuerte participacién de la sociedad civil. En este sentido, el proyecto forma parte
integrante de la politica global del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas
Sociales dirigida al desarrollo ds sistemas locales de informacién para la gestidn, en el
entendido que para lograr el objetivo de politicas sociales efectivas con criterio territonial,
resulta imprescindible la generacién de datos a nivel municipal que permitan la
formulacion y adaptacién de las politicas generadas en espacios jurisdiccionales de mayor

agregacion, su adecuada implementacién asi como el monitoreo y la evaluacién de las
acciones.

2.- Contexto de la tematica

En los Gltimos afios el nivzl municipal incrementd sus competencias en razén de las
politicas de desconcentracidn v descentralizacién; asimismo, el deterioro de las
condiciones de vida de los argentinos ocurrido en la ultima década, hizo que los
municipios emprendieran una serie de acciones sociales compensatorias, reservadas
anteriormente a otros riveles del Estado. La actual administracién nacional ha dado un
fuerte giro a la politica sccial, cefiniendo como su objetivo al desarrollo local; en este
contexto, el fortalecimiento del espacio municipal resulta importante, sobre todo en lo que
respecta a sus capacidzdes de gestitn. Este proceso no resultard posible si el Municipio
carece — entre otras ccsas - de competencias para la recoleccidn, procesamiento y analisis
de datos y su transformacidn en informacién actualizada de manera de viabilizar el
proceso de toma de decision.

Si tenemos en cuenta 'as conclusiones del Proyecto implementado anteriormente,

advertimos que los problemas identificados respecto de los sistemas de informacién a

nivel municipal son:

1. Carencia de datos basicos. periddices y sistemaéticos vinculados con salud, educacion,

DBNIYERSINAN MASAM A D 1 s
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2. Datos recogidos perc no procesados localmente, con dos alternativas: nadie los
procesa o son procesados en los niveles provincial y/o nacional, pero nunca devueltos
al mumnicipio.

3. Existencia de registros gubernamentales y/o de organizaciones locales que podrian
constituir fuentes de informacién, pero no son utilizados.

4. Existencia de datos que sz procesan y difunden pero su calidad es mala o desconocida.

Diferentes organizaciones recogen y procesan datos con diferentes metodologias,

haciendo que sean incomparablzs.

Por otro lado, la informacién producida por el Sistema Estadistico Nacional (SEN) no es
desagregada, generalmente, & nivel municipal, con el problema adicional que, por ser la
Argentina un pais federal en ¢l que la Constitucion Nacional define que cada una de las

provincias establecerd su  sistema municipal, la unidad politico administrativa

“municipio”, tiene definiciones diferentes segiin el territorio provincial bajo andlisis. Esta
situaciéon incremente la compleiided de la problematica, y dificulta que los niveles
centrales produzcarn las desagregaciones necesarias para la gestion de los espacios
municipales.

3.- Caracteristicas del Proyecto

Tal como dijéramos en forma antecedente, el hecho que la politica social del Estado

Nacional se plantes con bage temiterial exige que los municipios sean actores relevantes

en este proceso, ast se impone la necesidad que estas unidades sociodemograficas cuenten

con sistemas de informacidn acecnados. Por otro lado los requenimientos de gestidn
municipal hacen también que ‘as autoridades politico técnicas de los municipios
identifican la falta de sistemas ds informacion social como una importante falencia que

obstaculiza el hacer gubernamental, generando ineficiencia, ineficacia e inefectividad.

En sintesis, la presente nroouesta se propone implementar un area responsable, cuya

funcidn sea la de desarrolias un sisiema integrado de informacion social para la gestién. El

on la,capacidad

Z
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técnica .y con €l equipamiento béasico para ¢l procesamiento y analisis de informacién de
diferentes fuentes y para ¢l disefio de “outputs” de informacién ttiles para la toma de
decisién en politica social 2 nivel local. Asimismo se podré, en una segunda etapa, disefiar
e implementar intervenciones cuyo objetivo sea el de incentivar esta iniciativa en la

totalidad de los municipics gue mazifiesten interés respecto de esta cuestion.

Postularmos que el sistema integrado de informacidn social para la gestién se constituira en
una gran base de datos que articule, progresivamente, informacién de diversas fuentes,
producira indicadores para la gestidn, tableres para el control de las acciones y tendrd una
importante herramienta de georreferenciamiento, de gran utilidad para el gerenciamiento

de las acciones en ¢l nivel local.

En esta linea postulamos que 1os SIISG condicionardn:
o el aumento de la eficacia y efiziercia de las acciones,
o lacoordinacidn de les acciones, tanto intra como intersectoriales,

la toma de conocimiento de las necesidades y requerimientos prioritarios de la
sociedad.

Por otro lado, los SIISG fortalecerdn las capacidades locales para:

¢ la explicacidn situacionel de les problemas sociales,
o laplanificacién de acciones para dar cuenta de esos problemas,

o la adaptacién, a la realidad territorial, de los programas y proyectos nacionales

y provinciales,

el monitoreo v 1z svaluacidn ce las politicas, programas y proyectos sociales.

4.- Metodologia de Implementacion

E] CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES seré el

orgafismo del Estado Nacicnal responsable del proyecto ¢ impulsara s implementacién
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con la participacién de Universidedes Nacionales, conforme lo establecido por el Decreto
N° 204/2004.

La Universidad Nacional seleccicnada deberéd:

1.- Realizer la coordinacién general, monitorec v evaluacién de las acciones y dard el
sustento administrativo a lz iniziatva.

2.- Confeccionar los informes de avance asi como el final, y deberéd mediar su aprobacion
por parte del CONSEJD NACZIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES parz autorizer la implementacién de etapas sucesivas.

3.- Viabilizar la gestién ante €] municipio que asegure la efectiva implementacién de esta
propuesta.

4.- Presentar al CONSEJD NACIONAL DE COORDINACION DE POLTICAS

SOCIALES un informe mensual de actividades, a los efectos de que se autoricen los pagos
pertinentes.

El CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, a través

de su Coordinacién Técnica, podrd disponer el monitoreo de las acciones a traves del
SIEMPRO y el SINTyS.

5.~ Plan de Trabajo
El presente plan de trabeio s r22'zard en el municipio involucrado, con frecuentes visitas
en terreno vy con la conformacidn de equines locales de contraparte que serdn participes y
ejecutores ¢e los desarrollos gemerades por el equipe técnico del Proyecto. Todas las
acciones deberdn ser sisternatizadss de manera de contribuir a la2 segunda etapa de
implementacién (fuera del horizonte temporal de la presente propuesta) consistente en la
instalacién ds sistemas intecrades ¢ informacidn social parz la gestion en la mayoria de

los municipios del pais.

FECTCRA

FEL T UADIONAL B
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Resultado 1 — Proyects instalado.

Medio de verificacion: vlanillas de concwrrencia a actividades del proyecto. Primer

informe de avanse

Actividades:

1.1. Lanzamiento del proyecto.
Descripcién: realizacién de encuentro con autoridades del municipio involucrado
con particinacion de autoridades del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES, de la UNTVERSIDAD y totalidad del equipo técnico.
Elaboracidn v reproduccion ds sintesis de desarrollo del proyecto.

1.2. Identificecién de actores relevantes en cada uno del municipio y establecimiento de
relaciones que viabilicen la implementacién del proyecto.
Descripcicn: oresentacidn del equipo técnico en el municipio y discusién sobre el
provecto con los actores institucionales ~ téenicos claves en las areas sociales, de
salud, de trabajo, de educacitn, estadisticas, rentas y otros vinculados con el sistema

de informacidn local

1.3. Constitucidn de equipos locales de confraparie.

Resultado 2 — Diagnéstice situacional de las capacidades instaladas en sistema de
informacién local sr el municipio fnvelucrade

Medio de verificacion: primer informe de avance

Actividades:

_ Identificacidn de fuentss v circuitc: de los datos de diversa indole a nivel de los
aparztos estarales del municipio

Descripcion: identificecidn de los fuentes y flujogramas de circulacién de los datos de
los piveles nzcionzi ‘Minisie<o ¢e Desarrolle Social, INDEC, Ministerio de
Economiz, CNCPS — SINTyS. SIEMPRO. CENOC, CONADIS -, Ministerio de

bajo, Empleo y Seguridad Sociai de la Nacidn, etc.). provincial (Estadisticas,

A MARIAIARAMILLO
RECT UK
UMIVERSIDAD MACIONAL OF LANUS
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Minigterio de Economiz, de Produccidn, de Salud, etc.) y municipal (Rentas, Catastro,
Accidn Sociz!. Programas Socizales, Salud, Obras Piblicas, ete.).

2.2. Relevamierto de los programas v proyectos sociales en implementacion en el
municipio.
Descripcion: elaboracién de un listado de las diferentes iniciativas sociales en marcha
en el municipio, idenfificando los siguientes datos (como minimo): organismo
responsable (nombre y jurisdicsién, incluye también aquellos implementados por la
sociedad ¢ivil sin particinzcisa del Estado), 4reas de cobertura, caracteristicas y
cantidad de bereficiarios, sistemas de evaluacidén y monitoreo.

2.3. Diagnéstico respecto de principales problemas de los sistemas de informacion social
en el municiio.

Descripcion: analisis de les fuentes y fluios de datos, de las estructuras de recoleccidén
y procesamiento de la informmacién y de las principales salidas en produccién a ese

momento.

2.4. Identificacién ¢2 organizaciones de la sociedad civil que generen acciones sociales en

el municipic. Diagndstics de lz nroduccidn v utilizacidn de datos.

2.5. Evaluacién de balance entre disponibilicad y necesidad de informacién en cada uno

de los rounicipios. Anadlisic de factibilidad respecto de la produccién de la

informacién necesaria naro no disponible.

e S N

Resultade 3 — Propuesta ¢e sistem 2 integrado de informacion socizl para la gestién,

adaptade a la reslidad def rpunitoie.

SLIl

Medio de verificceizn: seguncs informe de avance

Actividades:
3.1. Elaboracién de nropuestz da SIISG en base a los productos del Resultado N°2.

Descripcidn: disefio ¢e waz wropuesta de SIISG, viable y con lineamientos

estratégicos bisicos =iz ou ‘mplementacion, particularizeda para el municipio

involucrados. Debe contener también los recuerimientos de squipamiento y personal,

ash\come un cropagrama 42 implemantacion.
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3.2. Consenso de lz propuestz de SIISG a nivel téenico ~ politico del municipio.
Deseripcior.: vslizacidn de encuentros con los equipos de contraparte local, con los
responsables té.nico — politicns de los sisteras de informacion y de las areas sociales
municipales v con los referentss de las principales organizaciones de la sociedad civil
involucrados en acciones sociales. Como consecuencia de estos encuentros pueden
surgir carnbins que podrian ser incorporados en la propuesta.

3.3. Elaboracién de documento final de propuesta de SIISG para el rmunicipio.
Descripeidn: disefic del docurento final de propussta de SHSG que contenga las
conclusiones ontenidas en las actividades 3.2. y 3.3.

3.4. Elaboracién de cronograma dz inolementzcion del SISG para el municipio.
Descripcidn: disefio dz cronograma consenstado con el equipo técnico de contraparte
local parz 1z implementa 3el sistzma de informacién de acuerdo al resultado de la

actividad 3.4.. Se enfatizard en la incomoracién progresiva de informacién producida

a nivel local, provineia!l y nzcional.

3.5. Elaboracidn de scfiwars pars ol Tincienamiento del SIISG.

Descripeidr m1 base ¢ prograrnas utilitaics de difusién masiva, se elabora una

plateforma d= funcionaraiznn del SUSG. Incluird un listade de salidas habituales

utiles para la olanificacidn, prograxacidn, monitereo y evaluacidn de programas,
provectos y acciones sacizler. Seinchiiré un médule especifico de seguimiento de los
indicadceres de los Objetvos del Milenic.

Resultzde 4 — Sigizrna intesradn ¢ informacién social para la gestién implementado

en el muricinic.

Medio dz verificczidn: viziaz 2! rumicipie, producios del SIISG e informe final del

DrOYyecto

AVERSIDAD %ACIOM

d WAL i3 LANUS
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Descripcién: se capacitard, en servicio, en la recoleccién y procesamiento de datos al
interior del 1 .nicipic, tartc a operadores del sistema como a los responsables.

Incluird persarr.d estatal v de las organizaciones de la sociedad civil.

6.~ Evalnacidn

- 3

El proceso de evaluacién serd permanente durante la implementacién del proyecto;
ademas de los informes ds avance gue debera presentar la Universidad, se mantendrin
reunionss periédicns con los ecuipos del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SCIALES p2ra el monitorec de la marcha de la iniciativa, con

integrantes del SIEMPRO v del SINTYS.

I
”’?’\U\ = DOCE (12) meses desde el inicio de los trabajos.

ANA STAR A SARAMILLD

RECTORE
UNIVERSIDAD NE2rOTAL DE LANUS
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\ Univé{sidad de Lanis el Convenio de marras’ " (fs. 21526).

Buenos Adires, ~ 4 OCT, 2005

VISTO el Expediente Nro. 17.152/05 del Registro de la Secretarfa General de la
Presidencia de la Nacién, el Decreto N° 357, de fecha 21 de febrero de 2002 y sus similares
N° 1195, de fecha 5 dejulio de 2002, N°© 204, de fecha 19 de febrero de 2004,y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 4 del Decreto N° 357/02, se creé el Consejo Nacional de
Coordinacion de Politicas Sociales, en el ambito de 1a Presidencia de la Nacién, con el objeto
de constituir un 4mbito de planificacién v coordinacién de la politica social nacional para
mejorar la gestién de gobierno, mediante la formulacién de politicas y la definicidn de cursos
de accién coordinados e integrales, optimizando Ja asignacién de recursos.

Que mediante ¢] Decreto N° 204/04 se habilité una causal de contratacién directa
con las Universidades Naciopales ya que estas constituyen entes de reconocido prestigio
profesional en cada una de sus areas, lo cual las convierte en un calificado recurso no sélo
para abordar las tareas de asesoramiento que requieren las jurisidicciones v entidades de la
Administracién Nacional, sino también para las distitnas contrataciones ‘que realizz e] Estado.

Que, en ese orden de ideas, 1a Coordinadora Técnica del Consejo Nacional, Dra.
Maria Matilde Morales, solicité a la Universidad Nacional de Lands, una cotizacién para la
realizacién de los trabajos necesarios para la implementacién del Sistema Integrado de
Informacidn Social para la Gestién, en el Municipio de La Paz, provincia de Entre Rios.

Que, la Rectora de la Universidad Nacional de Lanus, Dra. Ana Jaramillo, efectud
la cotizacién solicitada, la cual asciende a la suma de PESOS CIENTO CUARENTA MIL
TREINTA ($ 140.030.-). |

Que, ha tomado la intervencién correspondiente el Servicio Juririco de este

Consejo Nacional manifestando que “. .a tenor de la normativa citada precedentemente, el

aludido Secretario Ejecutivo Interino del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas

Sociales de la Presidencia de la Nacién se encuentra facultado para celebrar con Ia
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DPrecsidencia de te eNacién
Nota C.N.CPS. N— 32.82& - 2005.-

Referencia; Expediente Nro. 17.1 52/05
del Registro de la Secretaria General
de la Presidencia de la Nacion.-

Buenos Adires, 5 de octubre de 2003.-
SENORA RECTORA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitir para su
conocimiento y tramite que estime corresponder, un original del Convenio suscripto el
dia 31 de agosto ppdo. entre el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales
y la Universidad Nacional de Lanus, en el marco del Sistema Integrado de Informacidn
Social para la Gestién y una copia simple de la Resolucion CNCPS N° 227, de fecha 4
de octubre ppdo., la cual de f5. 34 a 36 integra el Expediente de Referencia.

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.

RECTCRA
UNIVERSIDAR Bammmres o

A LA SENORA RECTORADE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS.
DRA. ANA JARAMILLO.

S / D.

Av. Julio A, Roca 782 - Piso 5°
d Tel/Fax: 4342-0936/ 6314 4343-0181

Correo Electrénico: politicassociales@iem.gov.ar




